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STATUTO

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E costituita con sede nel comune di Brescia la Societa Coope-
rativa denominata
«ArticoloUno, Societa Cooperativa Sociale Onlusx».

La Cooperativa potrad istituire, con delibera dell’organo am-
ministrativo, sedi operative e amministrative secondarie,
succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.
Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 112/2017 e successive
modifiche la cooperativa acquisisce la qualifica di impresa
sociale.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2080 (duemilaot-
tanta) e potra essere prorogata con deliberazione dell'Assem-—
blea straordinaria, salvo il diritto di recesso per 1 soci
dissenzienti.

TITOLO II

SCOPO — OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine & il persegui-
mento dell’interesse generale della comunita alla promozione
umana e all’integrazione sociale dei cittadini.
lLa Cooperativa & retta e disciplinata secondo il principio
della mutualita senza fini di speculazione privata e si pro-
pone di realizzare in via principale quanto indicato dall’ar-
ticolo 1, comma 1, sub lettera b) della Legge 381/1991.
Attraverso lo svolgimento di attivita diverse (agricole, in-
dustriali, culturali, turistiche, commerciali o di servizi)
la cooperativa intende realizzare 1’inserimento lavorativo
di persone svantaggiate.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del
movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la demo-
craticita, 1'impegno, 1’equilibrio delle responsabilita ri-
spetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il
territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istitu-
zioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli inte-
ressi dei soci e della collettivita, deve cooperare attiva-
mente, in tutti i modi possibili, con altri enti cooperati-
vi, imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala
locale, nazionale e internazionale.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali, an-
che mediante il coinvolgimento delle risorse vive della comu-
nitd, e in special modo volontari, fruitori dei servizi ed
enti con finalita di solidarietd sociale, attuando in questo
modo — grazie anche all’apporto dei soci lavoratori - 1l’auto-



gestione responsabile dell’ impresa.

La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Ita-

liane con sede in Roma, alla competente Federazione Naziona-

le di categoria, alla Confcooperative - Unione Provinciale

di Brescia.

La Cooperativa, al fine di garantire il corretto perseguimen-

to dell’oggetto sociale, recepisce 11 Codice della Qualita

Cooperativa, dei Comportamenti Imprenditoriali e della Vita

Associativa di Federsolidarieta - Confcooperative.

Art. 4 (Oggetto sociale)

Per il raggiungimento dello scopo sociale, la Cooperativa si

prefigge di svolgere le pilu ampie attivita previste dal com-

ma primo sub lettera b) dell’articolo 1 della Legge

n.381/1991, alle condizioni e nei limiti previsti dall'arti-

colo 3 del presente Statuto.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, e nei limiti di

legge e previo rilascio ove necessario delle opportune auto-

rizzazioni, la cooperativa pud svolgere attivitd e servizi
nei seguenti settori:

e gestione di librerie, biblioteche e servizi collegati,
servizi culturali e di promozione alla cultura e alla let-
tura;

* attivita e servizi editoriali in genere tra cui la pubbli-
cazione di libri e altri prodotti editoriali ad esclusio-
ne dei quotidiani, salvo ne esistano i presupposti di leg-
ge;

* organizzazione e gestione di eventi, manifestazioni cultu-
rali, ricreative, sportive e sociali connesse alle atti-
vita o alle finalita della cooperativa;

* organizzazione e gestione di servizi, attivita eventi mu-
sicali e artistici;

* pubblicazione di riviste, giornali, per la promozione dei
servizi, prodotti, attivita della cooperativa e per la
promozione di una cultura cooperativa e di politica socia-
le ad esclusione dei quotidiani, salvo ne esistano i pre-
supposti di legge;

e organizzazione e gestione di stages, tirocini per studen-
ti italiani e stranieri, di visite didattiche, nonché se-
minari, workshop, convegni, etc.. attinenti alle attivita
svolte dalla cooperativa;

* gestione di strutture alberghiere (ostelli, hotel, case
famiglia, case vacanze, agriturismi, rifugi, fattorie di-
dattiche, ecc..):

e catering, ristorazione, gestione mense, gestione bar;

* preparazione, consegna, trasporto pasti;

* vendita e somministrazione di bevande e prodotti alcoli-
cli e super alcolici;

e gestione di servizi turistici e di attivita e servizi di
promozione turistica e aziendale;

* servizi di portierato condominiale, gestione edifici pub-




blici e privati, palestre, campi da gioco, impianti nata-
tori e sportivi; '

* gestione di strutture per l'accoglienza, il ricovero e la
cura di animali domestici;

* attivita e servizi di orientamento, accompagnamento, inse-
rimento lavorativo, nonché gestione di Agenzie per il La-
voro accreditate;

* traslochi, manutenzioni, approntamenti alloggi, sgomberi;

*+ attivita di archiviazione dati e documenti:

* attivita artigianali, agricole, ortofrutticole e di alle-
vamento;

* attivita finalizzate alla commercializzazione di prodotti
propri o di terzi;

* attivita di confezionamento di kit di vario tipo, conser-
vazione e trasformazione di prodotti;

* assemblaggio di prodotti di vario tipo anche per conto
terzi;

* lavori di pulizia ed attivita accessorie per enti pubbli-
cl e privati;

* attivita di manutenzione e cura del verde pubblico e pri-
vato;

* attivita di stireria, taglio e cucito e lavanderia.

Tali attivita dovranno essere realizzate con l'impiego di la-

voratori svantaggiati ai sensi dell'art. 4 della legge

381/1991 ed eventuali future modifiche; la cooperativa pud o-

perare anche con lavoratori svantaggiati ai sensi della Leg-

ge 68/1999 nonché del Regolamento CE n. 2204/2002 e Regola-

mento CE n. 800/2008 e successive modifiche e/o integrazioni.

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti nor-
me di legge la Cooperativa potra svolgere qualunque altra at-
tivita connessa o affine agli scopi sopraelencati, nonché
potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazio-
ni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industria-
le e finanziaria (non nei confronti del pubblico) necessarie
od utili alla realizzazione degli scopi sociali o comunque,
sia direttamente che indirettamente, attinenti ai medesimi.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svol-
te nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio
di professioni riservate per il cui esercizio & richiesta
1"iscrizione in appositi albi o elenchi.

Essa pud altresi assumere, in via non prevalente, interessen-
ze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in imprese, spe-
cie se svolgono attivita analoghe e comunque accessorie
all’attivita sociale, con esclusione assoluta della possibi-
lita di svolgere attivita di assunzione di partecipazione ri-
servata dalla legge a societda in possesso di determinati re-
quisiti, appositamente autorizzate e/o iscritte in appositi
albi.

La Cooperativa inoltre, per stimolare e favorire 1lo spirito
di previdenza e di risparmio dei soci, potra istituire una
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sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento,
per la raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effet-
tuata esclusivamente ai fini dell’oggetto sociale. E in ogni
caso esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio tra il
pubblico e ogni altra attivita finanziaria riservata.
La societa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologi-
co o per la ristrutturazione o per il potenziamento azienda-
le nonché adottare procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo © all’ ammodernamento aziendale, ai
sensi della Legge 31.1.1992 n. 59 ed eventuali norme modifi-
cative ed integrative e potra altresl emettere strumenti fi-
nanziari secondo le modalita e nei limiti previsti dalla vi-
gente normativa.
TITOLO III

SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci)
I1 numero dei soci & illimitato.
In generale i soci cooperatori:
- concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell'impresa;
- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché al-
la realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;
- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-
tecipano al rischio d'impresa.
Possono assumere la qualifica di soci cooperatori le persone
fisiche appartenenti alle seguenti categorie:
1) soci lavoratori: vale a dire persone fisiche che, per

professione, capacita effettiva di lavoro, attitudine e spe-
cializzazione professionale maturate nei settori di cui
all’oggetto della cooperativa, pPoOSSONo partecipare diretta-
mente all’attivita dell’impresa sociale e cooperare al suo e-
sercizio ed al suo sviluppo, realizzando lo scambio mutuali-
stico attraverso 1'apporto delle proprie prestazioni lavora-=
tive.

Ad essi sono richiesti i requisiti di capacita professionali
adeguate allo svolgimento della propria mansione, capacita
di lavoro in équipe e/o in coordinamento con gli altri soci
e capacita di iniziativa personale in campo lavorativo e -
in ogni caso - approvazione dello scopo mutualistico ed ade-
sione al medesimo. I soci lavoratori partecipano ai risulta-
ti economici dell'impresa cooperativa ed alle decisioni sul-
la loro destinazione;

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro atti-

vita gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta
ai sensi e per gli effetti della L. 381/91.

Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del Libro dei
Soci in base all'appartenenza a ciascuna delle categorie su

indicate.




La responsabilita dei soci per le obbligazioni sociali & 1i-
mitata all'ammontare delle quote di capitale sottoscritte.
In nessun caso possono essere soci cooperatori gli interdet-
ti, gli inabilitati, i falliti non riabilitati, nonché colo-
ro che esercitino in proprio imprese identiche od affini, o
partecipano a imprese che, per 1’attivita svolta, si trovino
in effettiva concorrenza con la Cooperativa, secondo la valu-
tazione del Consiglio di Amministrazione. Non possono essere
soci cooperative o Enti in stato di ligquidazione o sottopo-
sti a procedure concorsuali.
Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di so-
ci ai sensi dell’art. 2527, terzo comma, del codice civile,
i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente ar-
ticolo.
Tali soci potranno sottoscrivere azioni di categoria specia-
le del valore nominale di euro 100,00 (cento virgola zero ze-
ro) cilascuna.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio-
ne dell’interesse al loro inserimento nell’impresa o al fine
di completare la loro formazione, soggetti in grado di con-
tribuire al raggiungimento degli scopi sociali.
La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria spe-
ciale viene fissata dal Consiglio di Amministrazione al mo-
mento dell’ammissione e comunque per un termine non superio-
re a due anni.
I soci appartenenti alla categoria speciale, pur non potendo
essere eletti, per tutto il periodo di permanenza nella cate-
goria in parola, nel Consiglio di Amministrazione della Coo-
perativa, sono ammessi a godere di tutti gli altri diritti
riconosciuti ai soci e sono soggetti ai medesimi obblighi.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 19 del
presente Statuto, il socio appartenente alla categoria spe-
ciale pud recedere in qualsiasi momento.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente al-
la speciale categoria, oltre a quelle individuate per i soci
cooperatori dall’art. 20 del presente Statuto:
- l’inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
- la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai mo-
menti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso con delibera mo-
tivata del Consiglio di Amministrazione anche prima della
scadenza fissata al momento della sua ammissione.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
luzione dei rapporti mutualistici pendenti.
TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI
Art. 7 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-




sente Statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori sia persone fisiche che giuridiche, di cui al-
l'art. 4 della legge 31.1.1992 n. 509.

Ai soci sovventori si applicano le disposizioni dettate a
proposito dei soci cooperatori, in quanto compatibili con la
natura del rapporto; non si applicano le disposizioni concer-
nenti i requisiti di ammissione, le cause di incompatibilita
e le condizioni di trasferimento delle azioni.

Art. 8 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)

I conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per il
potenziamento aziendale di cui al successivo art. 24 punto
primo lettera b), del presente Statuto.

T conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni
in natura o crediti, e sono rappresentati da azioni nominati-
ve trasferibili del wvalore di Euro 500,00 (cinquecento/00)
ciascuna.

Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di azioni pa-
ri a 10 (dieci)

La societa non emettera i titoli ai sensi dell’art. 2346 del
codice civile.

Art. 9 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)

Le azioni dei sovventori possono essere sottoscritte e tra-
sferite esclusivamente previo gradimento del Consiglio di Am-
ministrazione.

I1 socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al
Consiglio di Amministrazione il proposto acquirente ed il
Consiglio deve pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevi-
mento della comunicazione.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire i titoli, 1l Consiglio
provvedera ad indicarne altro gradito ovvero provvedera a
rimborsare al sovventore il valore nominale delle azioni, te-
nendo conto di quanto previsto dal successivo articolo 11
punto a).

Art. 10 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve
essere effettuata con deliberazione dell’Assemblea che deter-
mina 1’importo complessivo dell’emissione stessa, l'eventua-
le esclusione o limitazione, motivata dal Consiglio di Ammi-
nistrazione, del diritto d’opzione dei soci ordinari sulle a-
zioni emesse, il termine minimo di durata del conferimento
in base ai programmi di sviluppo tecnologico, ristrutturazio-
ne e potenziamento aziendale.

Art. 11 (Diritti dei soci sovventori)

I diritti spettanti ai soci sovventori sono cosl disciplina-
ti:

a) 11 tasso di remunerazione delle azioni sottoscritte -
quando deliberato - & pari a due punti percentuali in piu
del dividendo previsto per i socli cooperatori;

b) qualora si debba procedere alla riduzione del capitale so-




ciale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche
sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori,
con postergazione rispetto al capitale posseduto dai soci co-
operatori ordinari;
c) al socio sovventore & attribuito un voto nelle Assemblee
della societa qualunque sia 1'ammontare delle azioni sotto-
scritte;
d) ai soci sovventori spettano non piu di 1/3 dei posti nel
Consiglio di Amministrazione;
In ogni caso 1 voti attribuiti ai soci sovventori non devono
superare 1l terzo dei voti spettanti ai soci presenti o rap-
presentati in ciascuna Assemblea. Qualora, per qualungue mo-
tivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovventori ver-
ranno computati applicando un coefficiente correttivo deter-
minato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi
attribuiti per legge e il numero di voti da essi portati;
e) 1 soci sovventori hanno diritto di recedere a semplice ri-
chiesta trascorso il termine minimo di durata del conferimen-
to deliberato dall’Assemblea. La decorrenza del recesso e
fissata dalla data di ricezione della notifica del recesso
stesso.
TITOLO V
AZIONI DI PARTECIPAZIONE, OBBLIGAZIONI E ALTRI
STRUMENTI DI DEBITO
Art. 12 (Azioni di Partecipazione Cooperativa)
Con deliberazione dell’Assemblea, la Cooperativa pud adotta-
re procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo
sviluppo e all’ammodernamento aziendale, secondo quanto sta-
bilito dall’art. 5 della Legge n.59/1992.
In tal caso la Cooperativa pud emettere Azioni di Partecipa-
zione Cooperativa prive del diritto di voto e privilegiate
nella ripartizione degli utili.
Le Azioni di Partecipazione Cooperativa poOsSsono essere emes-
se per un ammontare non superiore alla minor somma tra il va-
lore contabile delle riserve indivisibili o del patrimonio
netto risultante dall’ultimo bilancio certificato e deposita-
to presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale.
Il valore di ciascuna azione & di euro 500,00 (cinquecento
virgola zero zero).
Le Azioni di Partecipazione Cooperativa devono essere offer-
te, in misura non inferiore alla meta, ai soci e ai lavorato-
ri dipendenti della Cooperativa.
All"atto dello scioglimento della societa, le Azioni di Par-
tecipazione Cooperativa hanno diritto di prelazione nel rim-
borso del capitale sulle altre azioni, per 1’intero valore
nominale.
La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite
non comporta riduzione del valore nominale delle Azioni di
Partecipazione Cooperativa, se non per la parte della perdi-
ta che eccede il valore nominale complessivo delle altre a-




zioni.

La regolamentazione delle Azioni di Partecipazione Cooperati-
va ¢ demandata ad apposito regolamento approvato dall’Assem-
blea dei soci che determinera in particolare 1’eventuale du-
rata minima del rapporto sociale.

L'Assemblea, in sede di delibera di emissione delle Azioni
di Partecipazione Cooperativa, determina:

- 1l'importo complessivo dell’emissione, nel rispetto dei 1i-
miti sopra indicati;

- la durata delle azioni, in relazione ai programmi plurien-
nali approvati dall’Assemblea;

- 1 criteri ulteriori per l’offerta in opzione delle Azioni
di Partecipazione Cooperativa, nonché per il collocamento
delle azioni eventualmente rimaste inoptate.

Ai possessori delle Azioni di Partecipazione Cooperativa
spetta una remunerazione maggiorata di due punti rispetto a
quella dei soci cooperatori.

I possessori di Azioni di Partecipazione Cooperdativa sono ob-
bligati:

a) al versamento degli importi sottoscritti, secondo le moda-
litd e nei termini previsti in sede di emissione;

b) all’osservanza dello statuto e degli altri atti interni,
limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.

Art. 13 (Assemblea speciale)

L’Assemblea speciale dei possessori di Azioni di Partecipa-
zione Cooperativa, per la quale valgono, in quanto compatibi-
1i, le norme fissate per le Assemblee dei soci dalla legge o
dal presente statuto, viene convocata dal Consiglio di Ammi-
nistrazione della Cooperativa o dal rappresentante comune,
quando lo ritengano necessario o quando ne sia fatta richie-
sta da almeno un terzo dei possessori di titoli nominativi.

Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun posses-
sore un voto per ogni azione posseduta.

L’Assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla
legge.

I1 rappresentante comune pud esaminare 1 1libri sociali e
chiederne estratti, pud assistere alle Assemblee dei soci,
con facolta d’impugnarne le deliberazioni; provvede all’ese-
cuzione delle deliberazioni dell’Assemblea speciale e tutela
gli interessi dei possessori di Azioni di Partecipazione Coo-
perativa nei confronti della societa.

Art. 14 (Recesso)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civi-
le, ai detentori di Azioni di Partecipazione Cooperativa il
diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine mi-
nimo di durata del conferimento delle azioni stabilito dal-
1'Assemblea in sede di emissione delle azioni medesime.

In questo caso, come pure in quello di scioglimento della Co-
operativa, il rimborso potra avvenire:

a) esclusivamente al valore nominale;



b) attribuendo al socio anche la parte delle eventuali riser-
ve divisibili, diminuite da eventuali perdite di esercizio,
proporzionalmente corrispondente alla percentuale di capita-
le detenuta dal socio uscente.
Art. 15 (Strumenti finanziari e obbligazioni)
Con deliberazione dell’Assemblea straordinaria, la Cooperati-
va potra emettere strumenti finanziari, forniti di specifici
diritti patrimoniali o anche di diritti amministrativi esclu-
so il diritto di voto nelle Assemblee generali dei soci ai
sensi e per gli effetti 2346 ultimo comma del codice civile.
La societa pud emettere obbligazioni ai sensi degli artt.
2410 e segg. c.c., 1in tal caso con regolamento, sono stabili-
ti tra 1l'altro:
- l'importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli
emessi ed il relativo valore nominale unitario;
- le modalita di circolazione;
- 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita
di corresponsione degli interessi;
- 1l termine di scadenza e le modalita di rimborso.
All’Assemblea speciale degli obbligazionisti ed al relativo
rappresentante comune si applica quanto previsto dalle norme
di legge.

TITOLO VI

Il rapporto sociale

Art. 16 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammessoc come socio dovra presentare al
Consiglio di Amministrazione domanda scritta che dovra conte-—
nere, se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita, codice fiscale;
b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto;
c) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il
quale non dovra comunque essere inferiore, né superiore, al
limite minimo e massimo fissato dalla legge;
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente Statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali.
e) la espressa e separata dichiarazione di accettazione del-
la clausola arbitrale contenuta nell’art.43 e seguenti del
presente statuto.
Se trattasi di societa,; associazioni od enti, oltre a quanto
previsto nei precedenti punti b), c), d) relativi alle perso-
ne fisiche, la domanda di ammissione dovra altresl contenere:
- la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica
e la sede legale;
- l’organo sociale che ha autorizzato la domanda e la relati-
va deliberazione;
- la qualita della persona che sottoscrive la domanda;
- copia dello statuto e degli ultimi due bilanci depositati;
Inoltre dovra produrre, nel caso in cui svolga o intenda




svolgere attivita e /o servizi analoghi o simili a quelli
svolti dalla cooperativa, una dichiarazione di impegno a non
entrare in concorrenza diretta con la cooperativa e a mante-
nere una puntuale comunicazione sui casi di potenziale con-
flitto di interessi.

I1 Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei
requisiti di cui al precedente art. 5, delibera sulla doman-
da secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo
mutualistico e 1’attivita economica svolta.

Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del Libro dei
Soci 1in base all’appartenenza a ciascuna delle categorie
suindicate.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’in-
teressato e annotata, a cura degli amministratori, sul Libro
dei Soci.

I1 Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni,
motivare le deliberazione di rigetto della domanda di ammis-
sione e comunicarla agli interessati mediante raccomandata
A/R.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammi-
nistratori, chi 1’ha proposta pud, entro il termine di deca-
denza di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sull’istanza si pronunci 1’Assemblea, la quale
delibera sulle domande non accolte, se non appositamente con-
vocata, in occasione della successiva convocazione.

Art. 17 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo Statuto, 1 soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal
Consiglio di Amministrazione:

del capitale sottoscritto

dell’eventuale sovrapprezzo determinato dall’Assemblea in se-
de di approvazione del bilancio su proposta degli amministra-
tori;

b) all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

In particolare i soci lavoratori, oltre a quanto previsto
nel precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligati:

1) . a non aderire ad altre imprese che perseguano identici
scopi sociali ed esplichino attivitd concorrente, nonché a
non prestare lavoro a favore di soggetti terzi aventi ogget-
to sociale uguale od analogo a quello della Cooperativa sal-
Vo espressa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione
accordata in considerazione della tipologia di rapporto di
lavoro instaurato e delle modalita di prestazione dello stes-
so, nonché della quantita di lavoro disponibile in Cooperati-
va;

2) . a mettere a disposizione le proprie capacita professio-
nali ed il proprio lavoro in relazione al tipo ed allo stato
dell’attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni




di lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo quanto pre-
visto nell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato e ferme
restando le esigenze della Cooperativa stessa.

In particolare i soci volontari, oltre a quanto previsto nei
precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligati:

1) . a prestare la propria attivita di volontariato nei modi
e nei limiti di quanto previsto negli appositi regolamenti
interni.

In particolare i soci persone giuridiche, oltre a quanto pre-
visto nei precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbli-
gati:

1) . a non svolgere attivita in concorrenza diretta con quel-
le della cooperativa e a mantenere una puntuale comunicazio-
ne sui casi di potenziale conflitto di interessi

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei so-
ci e quello risultante dal libro soci. La variazione del do-
micilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa
comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla
Cooperativa.

Il socio ¢ tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione re-
lativa alle informazioni comunicate in sede di domanda di am-
missione o successivamente. Le suddette variazioni hanno ef-
fetto dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa.
Art. 18 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, falli-
mento o morte.

Art. 19 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, fatto salvo quanto
previsto per il socio sovventore, pud recedere il socio lavo-
ratore:

- che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

- che non si trovi pit in grado, per gravi e comprovati moti-
vi di ordine familiare o personale, di partecipare al rag-
giungimento degli scopi socialij;

- il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospe-
SO per cause attinenti alla quantita di lavoro disponibile
per la Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da speci-
ficarsi in dettaglio in apposito regolamento;

- che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
Cooperativa ovvero 1l’attivita di volontariato presso la stes-
sa.

Il recesso dei soci persone giuridiche & libero purché sia
decorso almeno un esercizio sociale dalla loro ammissione in
cooperativa.

Il recesso dei soci lavoratori e dei soci volontari & libe-
ro. Il recesso non pud essere parziale.

La domanda di recesso deve essere comunicata alla societa
con raccomandata A/R e/o PEC. Gli amministratori devono esa-
minarla, entro sessanta giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministra-




tori devono darne immediata comunicazione al socio, che en-
tro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto socia-
le dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento del-
la domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e societa,
il recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in cor-
so, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con
la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, il Consi-
glio di Amministrazione potra, su richiesta dell’interessa-
to, far decorrere 1l’effetto del recesso dall’annotazione del-
lo stesso sul Libro dei Soci.

Art. 20 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Ammini-
strazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei con-
fronti del socio che:

a) non sia pil in grado di concorrere al raggiungimento de-
gli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiesti per 1’ammissione. Con riferimento alle diverse tipo-
logie di soci, i requisiti connessi alla partecipazione dei
soci alla compagine sociale sono i seguenti:

per i soci lavoratori: lo svolgimento di attivita lavorativa
a favore della Cooperativa;

per i soci volontari: la prestazione gratuita della propria
opera a favore della Cooperativa;

per i soci persone giuridiche: non svolgimento di attivita
in concorrenza diretta con quelle della cooperativa e mante-
nimento di una puntuale comunicazione sui casi di potenziale
conflitto di interessi.

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo Statuto, dai regolamenti approva-
ti dall’Assemblea dei soci o che ineriscano 1l rapporto mu-
tualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi
sociali, salva la facolta del Consiglio di Amministrazione
di accordare al socio un termine non superiore a trenta gior-
ni per adeguarsi;

c) previa intimazione da parte degli amministratori, si ren-
da moroso nel versamento del valore delle azioni sottoscrit-
te o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro ti-
tolo verso la societa;

d) in qualunque modo, anche nell’esecuzione del rapporto di
lavoro, causi significativi danni materiali o d’immagine al-
la societd, oppure sia causa di dissidi o disordini fra i so-
ci tali da compromettere in modo rilevante il normale ed or-
dinato svolgimento delle attivita sociali ovvero ponga in es-
sere comportamenti talli da compromettere il vincolo fiducia-
rio su cui si fonda il rapporto sociale;

e) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere
comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimen-
ti tali da determinare la risoluzione del rapporto di lavoro




per motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustifica-
to motivo;

f) per reiterata, mancata partecipazione alle iniziative so-
ciali, dimostri completa mancanza di interesse alla propria
permanenza in societa, disertando senza giustificato motivo
espresso in forma scritta tre Assemblee consecutive;

g) aderisca ad imprese e/o svolga o tenti di svolgere, diret-
tamente o indirettamente, attivita in concorrenza con la Coo-
perativa senza previa autorizzazione del Consiglio di Ammini-
strazione.

L’esclusione é comunicata al socio mediante raccomandata con
avviso di ricevimento e/o PEC.

Le controversie che dovessero insorgere tra i soci e la Coo-
perativa in merito a provvedimenti adottati dal Consiglio di
Amministrazione su tali materie sono demandate alla decisio-
ne del Collegio Arbitrale regolato dall’art.43 del presente
statuto.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
luzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L"esclusione da socio comporta, in ogni caso, la risoluzione
del rapporto di lavoro.

L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del
socio del provvedimento di esclusione.

Art. 21 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno esclusivamente il diritto
al rimborso delle azioni interamente liberate, eventualmente
rivalutate a norma del successivo art. 26 la cui ligquidazio-
ne avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel qua-
le lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al so-
cio, diventa operativo e, comunque, in misura mai superiore
all'importo effettivamente versato ed eventualmente rivaluta-
to.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprez-
zo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della so-
cieta e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capi-
tale ai sensi dell’art. 2545-quinquies, terzo comma, del co-
dice civile.

Art. 22 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle azioni
interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura
e con le modalita di cui al precedente art. 21.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di 1liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione dalla
quale risultino gli aventi diritto.

Nell’ipotesi di piti eredi o legatari essi, entro sei mesi
dalla data del decesso del de cuius, dovranno indicare quel-
lo tra essi che 1li rappresentera di fronte alla societa.

In difetto di tale designazione si applica 1l’art. 2347 secon-
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do e terzo comma del codice civile.
Art. 23 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-
sponsabilita dei soci cessati)
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle azioni in favo-
re dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio dece-
duto, ove questo non sia stato richiesto entro un anno dalla
data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale
lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo,
fatti comunque salvi i diritti a favore degli eredi del so-
cio defunto.
I1 valore delle azioni per le quali non sara richiesto il
rimborso nel termine suddetto sara devoluto con deliberazio-
ne del Consiglio di Amministrazione alla riserva legale indi-
visibile.
I soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 20, lettere
b), c), d) e g), oltre al risarcimento dei danni ed al paga-
mento dell’eventuale penale, ove determinata nel regolamen-
to, perdono il diritto al rimborso della partecipazione cal-
colata come all’art. 21 del presente Statuto.
Comunque la Cooperativa pud compensare con il debito derivan-
te dal rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, O dal paga-
mento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei pre-
stiti, il credito derivante da penali, ove previste da appo-
sito regolamento, e da risarcimento danni e da prestazioni
mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti di cui
all’art. 1243 del codice civile.
11 socio che cessa di far parte della societa risponde verso
questa per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso ©O la esclusione hanno avu-
to effetto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO VII

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 24 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della societa & costituito:
dal capitale sociale, che e variabile ed & formato:
a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappre-
sentati da azioni del valore pari ad euro 100,00 (cento vir-
gola zero zero) ciascuna da sottoscrivere in numero minimo
di una
b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen-
ti nel fondo per il potenziamento aziendale;
c) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili e
con il valore delle azioni eventualmente non rimborsate ai
soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
d) dall’eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le
somme versate dail soci;
e) dalla riserva straordinaria indivisibile;
f) da ogni altra riserva costituita dall’Assemblea e/o previ-




sta per legge.

Al sensi dell’art. 2346 del codice civile la societa esclude
l’emissione dei certificati azionari e pertanto la legittima-
zione all’esercizio dei diritti sociali consegue all’iscri-
zione al libro dei soci.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i
soci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimen-—
to della societa.

Art., 25 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la societd sen-
za l'autorizzazione degli amministratori.

Art. 26 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione
provvede alla compilazione del progetto di bilancio e alla
redazione della documentazione informativa ai sensi della
normativa vigente e alla stesura della relazione sull’anda-
mento della gestione sociale.

La relazione del Consiglio di Amministrazione, oltre a quan-
to previsto dalle leggi vigenti, deve illustrare 1" andamento
dell’attivita della Cooperativa anche nei suoi risvolti s0-
ciali, con particolare riguardo ai benefici prodotti a wvan-
taggio delle persone a cui favore opera la Cooperativa, dei
soci e della comunita territoriale.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea
dei soci per 1'approvazione entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta
giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura
ed all’oggetto della societa, segnalate dagli amministratori
nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nel-
la nota integrativa al bilancio.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore
a quella stabilita dalla legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31.1.1992 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) a eventuale remunerazione del capitale dei soci sovvento-
ri;

d) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale,
nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della leg-
ge 31.1.1992 n. 59;

e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente.

L"Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-




stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-

zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili
tra i soci sovventori.
La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per di-
stribuire i dividendi ai soci sovventori nella misura massi-
ma prevista dalla legge per le cooperative a mutualita preva-
lente.
Art. 27 (Ristorni)
I1 Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bi-
lancio di esercizio pud appostare somme al conto economico a
titolo di ristorno a favore dei soli soci lavoratori, qualo-
ra lo consentano le risultanze dell’attivita mutualistica. I
ristorni potranno essere erogati oltre che mediante erogazio-
ne diretta anche sotto forma di aumento gratuito del numero
delle azioni detenute da ciascun socio ovvero emissione di
strumenti finanziari.
La Cooperativa, in sede di approvazione del bilancio di eser-
cizio, su proposta del Consiglio di Amministrazione, potra
deliberare a favore dei soci lavoratori, i trattamenti econo-
mici previsti dall’art. 3 comma secondo, lettera b) della
Legge n.142 del 2001, secondo le modalita ivi contemplate.
I ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono
maggiorazione della relativa retribuzione, non possono in
nessun caso superare la misura del trenta per cento dei trat-
tamenti retributivi complessivi ai sensi dell'articolo 3,
comma uno, e comma due, lettera a), della legge 3 aprile
2001 n. 142.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra essere ef-
fettuata considerando la quantita e qualita degli scambi mu-
tualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stes-
so secondo quanto previsto in apposito regolamento da appro-
varsi ai sensi dell’art. 2521 ultimo comma del codice civile
da predisporre a cura degli amministratori sulla base dei se-
guenti criteri (singolarmente presi o combinati tra loro):
- le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell’anno;
la qualifica / professionalita;
- 1 compensi erogati;
- il tempo di permanenza nella societa cooperativa;
- la tipologia del rapporto di lavoro;
- la produttivita.
TITOLO VIII
ORGANI SOCIALI

Art. 28 (Organi)

Sono organi della societa:

~ l'Assemblea dei soci;

- il Consiglio di Amministrazione;

- il Collegio dei Sindaci, quando la legge lo prevede o quan-
do 1'Assemblea delibera la nomina;

- 1l'organo di revisione legale dei conti, salvo la nomina



del Collegio Sindacale con anche funzioni di revisione.

Art. 29 (Funzioni dell’Assemblea)

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

L'Assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio e destina gli utili e ripartisce i ri-
storni;

2) procede alla nomina e alla revoca degli Amministratori;

3) procede all’eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente
del Collegio Sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputa-
to alla revisione legale dei conti;

4) determina la misura dei compensi da corrispondere al Con-
siglio di Amministrazione ed ai sindaci ed al soggetto depu-
tato alla revisione legale dei conti;

5) delibera sull’emissione delle azioni destinate ai soci
sovventori;

6) approva i regolamenti interni;

7) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei
Sindaci;

8) eroga, compatibilmente alla situazione economica dell'im-
presa, 1 trattamenti economici ulteriori di cui alle lettere
a) e b) dell’art. 3 della Legge n.142 del 2001;

9) approva il regolamento di cui all’art. 6 della Legge
n.142 del 2001;

10) delibera lo stato di crisi aziendale e definisce il pia-
no e le misure per farvi fronte secondo quanto previsto
dall’art. 6 lett. e) dalla Legge n.142 del 2001;

11) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente Statuto.

Sono riservate all'Assemblea straordinaria:

1) le deliberazioni sulle modifiche dello Statuto e sullo
scioglimento della Cooperativa;

2) la nomina dei liquidatori e la determinazione dei relati-
vi poteri;

3) le altre materie indicate dalla legge.

Art. 30 (Convocazione dell 'Assemblea)

L’Assemblea viene convocata, dal Consiglio di Amministrazio-
ne, con avviso contenente 1'ordine del giorno, il luogo, la
data e 1l'ora della prima e della seconda convocazione, che
deve essere fissata in un giorno diverso da quello della pri-
ma. L’'Assemblea & convocata presso il Comune nel quale & 1la
sede sociale o in comune diverso da quello in cui si trova
la sede sociale, purché in Italia.

L’avviso di convocazione deve essere comunicato con lettera
raccomandata A/R e/o PEC inviata ai soci o consegnata a mano
almeno dieci giorni prima dell’adunanza.

In alternativa, 1l'Assemblea potra essere convocata mediante
comunicazione trasmessa ai soci a mezzo fax o posta elettro-
nica, ai recapiti risultanti dal libro soci, a condizione
che sia garantita la prova dell’avvenuto ricevimento almeno
otto giorni prima dell’Assemblea.




L'Assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta l'anno, per

1"approvazione del Bilancio di Esercizio, nei tempi indicati
all’articolo 26.

L’Assemblea inoltre pud essere convocata dal Consiglio di Am-
ministrazione ogni volta esso ne ravvisi la necessita e deve
essere convocata senza ritardo, qualora ne sia fatta richie-
sta scritta dal Collegio dei Sindaci o da tanti soci che rap-
presentino almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i so-
ci.

In assenza delle prescritte formalita per 1la convocazione,
1'Assemblea si reputa validamente costituita quando siano
presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e
la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci Effettivi,
se nominati. Tuttavia cilascuno degli intervenuti pud opporsi
alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato.

La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argo-
menti sui quali 1’Assemblea delibera, a norma di legge, su
proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o
di una relazione da essi predisposta.

Art. 31 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'Assemblea, sia ordinaria che straor-
dinaria, & regolarmente costituita quando siano presenti o
rappresentati la meta pil uno dei voti dei soci aventi dirit-
to al voto.

In seconda convocazione, 1'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, e regolarmente costituita qualunque sia il nu-
mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al
voto.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite
di mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo caso devono
comungue essere soddisfatte le seguenti condizioni:

* che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il
segretario della riunione, che provvederanno alla formazione
e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere la riunione
svolta in detto luogo;

* che sia effettivamente possibile al presidente della riu-
nione di accertare 1’identita degli intervenuti, regolare lo
svolgimentc della riunione, constatare e proclamare i risul-
tati della votazione;

* che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adequatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

* che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti



Amministrazione quei candidati che hanno ottenuto il maggior
numero dei voti dei soci presenti o rappresentati in assem-
blea e comunque che rappresentino almeno 1/10 (un decimo)
dei voti dei soci iscritti al Libro Soci aventi diritto di
voto.

Per l’'approvazione o le successive modifiche del regolamento
e per l’approvazione del piano di crisi aziendale e delle mi-
sure per farvi fronte, di cui all’art. 6 della Legge
142/2001, le relative delibere devono essere adottate con il
voto favorevole di tanti soci che rappresentino, oltre che
la maggioranza dei voti presenti all’Assemblea di cui si
tratta, la maggioranza assoluta dei voti dei soci lavoratori
risultanti dal Libro dei Soci.

Quando si tratta di deliberare 1lo scioglimento anticipato
della societa o la sua trasformazione 1’Assemblea delibera
con il voto favorevole di almeno i due terzi dei soci.

Il quorum costitutivo e quello deliberativo sono verificati
all’inizio dell’assemblea e prima di ogni votazione.

Art. 32 (Verbale delle deliberazioni)

Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare dal verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio.
Il verbale deve indicare la data dell'Assemblea ed eventual-
mente anche in allegato l'identita dei partecipanti; deve al-
tresi indicare le modalita ed il risultato delle votazioni e
deve consentire anche per allegato, l'identificazione dei so-
ci favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono
essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazio-
ni pertinenti all'ordine del giorno. Il verbale dell'Assem-
blea straordinaria deve essere redatto da un notaio. Il ver-—
bale deve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari
per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito o di
pubblicazione.

All’'Assemblea pud presenziare, senza diritto di voto, un rap-
presentante della Confcooperative di Brescia alla quale la
Cooperativa & aderente.

Art. 33 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-
scritti nel Libro dei Soci da almeno novanta giorni e che
non siano in mora nei versamenti delle azioni sottoscritte.
Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia 1l'ammontare del-
la sua partecipazione.

Per 1 soci sovventori si applica il precedente art. 11.

I soci, che per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all'Assemblea, hanno la facolta di farsi rap-
presentare da altro socio, mediante delega scritta. Nessuno
pud rappresentare per delega pitt di 2 altri soci aventi di-
ritto al voto. Si applica in quanto compatibile, 1'art. 2372
del codice civile

I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea
dal loro legale rappresentante oppure da altro soggetto dai
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medesimi designato.

Per le wvotazioni si procedera normalmente col sistema
dell’alzata di mano, o con altro metodo deliberato dall'As-
semblea, legalmente consentito.

Le elezioni delle cariche sociali avverranno per alzata di
mano o con altro sistema legalmente deliberato dall’Assem-
blea.

Non & ammesso il voto segreto.

Art. 34 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di Am-
ministrazione ed in sua assenza dal vice presidente del Con-
siglio di Amministrazione, ed in assenza anche di questi,
dalla persona designata dall'Assemblea stessa, col voto del-
la maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale & re-
datto da un notaio.

Art. 35 (Consiglio di Amministrazione)

La societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da un numero di consiglieri variabile da tre a no-
ve, eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determi-
na di volta in volta il numero.

La maggioranza dei componenti del Consiglio & scelta tra i
soci cooperatori e/o tra le persone indicate dai soci coope-
ratori persone giuridiche.

Possono anche essere nominati amministratori persone non so-
cie.

I soci sovventori non possono esprimere pid di un terzo dei
componenti del Consiglio di Amministrazione.

Gli amministratori non possono essere nominati per un perio-
do superiore a tre esercizi consecutivi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio re-
lativo all’ultimo esercizio della loro carica; non possono
rimanere in carica per un numero di mandati consecutivi supe-
riori a quello previsto dalla legge.

Il Consiglio elegge nel suo seno il presidente ed il wvice
presidente.

Art. 36 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pit ampi po-
teri per la gestione della societa, esclusi solo quelli ri-
servati all’Assemblea dalla legge. Allo stesso & attribuita
la competenza sulle materie previste dall’art. 2365 comma se-
condo del codice civile.

Il Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni,
ad eccezione delle materie previste dall’art. 2381 del codi-
ce civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso ed e-
sclusione dei soci e delle decisioni che incidono suili rappor-
ti mutualistici con i soci, ad uno o pit dei suoi componen-
ti, oppure ad un comitato esecutivo formato da alcuni dei

suoil componenti, determinandone il contenuto, 1 limiti e le



eventuali modalita di esercizio della delega.

Perlomeno ogni sei mesi gli organi delegati devono riferire
agli Amministratori e al Collegio Sindacale, se nominato,
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibi-
le evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo,
in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
Cooperativa.

Art. 37 (Convocazioni e deliberazioni)

I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei
consiglieri.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax
o e-mail da spedirsi non meno di cinque giorni prima dell'a-
dunanza e, nei casi urgenti, in modo che i Consiglieri e Sin-
daci effettivi ne siano informati almeno un giorno prima del-
la riunione.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide
quando vi intervenga la maggioranza degli amministratori in
carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite
di mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo caso devono
comunque essere soddisfatte le seguente condizioni:

- che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il
segretario della riunione, che provvederanno alla formazione
e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere la riunione
svolta in detto luogo;

- che sia effettivamente possibile al presidente della riu-
nione di accertare 1l’identita degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risul-
tati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno, nonché quando necessario di visiona-
re, ricevere o trasmettere documenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti
dei presenti.

In caso di parita e per evitare situazioni di stallo, preva-
le la deliberazione cui va il voto del presidente.

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministra-
tori ed al Collegio Sindacale, se nominato, di ogni interes-
se che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determina-
ta operazione della Societd, precisandone la natura, i termi-
ni, l’origine, e la portata; se si tratta di Amministratore
Delegato deve altresi astenersi dal compiere 1’ operazione,
investendo della stessa il Consiglio di Amministrazione.

Art. 38 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil amministrato-
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ri, gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal-
l'art. 2386 del codice civile, non ricorrendo tuttavia la ne-
cessita di approvazione da parte del Collegio Sindacale qua-
lora quest'ultimo sia nominato.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, nominati
dall’Assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare
1"Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti;
gli Amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli
in carica all’atto della loro nomina.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministrato-
ri, 1'Assemblea deve essere convocata d’urgenza dal Consi-
glio di Amministrazione dimissionario o dal Collegio Sindaca-
le, se nominato; compete comunque al Consiglio di Amministra-
zione, anche se dimissionario, 1l'ordinaria amministrazione
della societa.

In caso di mancanza del Collegio Sindacale, il Consiglio di
Amministrazione & tenuto a convocare 1’Assemblea e rimane in
carica fino alla sua sostituzione.

Art. 39 (Compensi agli amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli ammi-
nistratori e ai membri del comitato esecutivo, se nominato.
Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio Sindaca-
le, se nominato, determinare la remunerazione dovuta a singo-
1i Amministratori investiti di particolari cariche, dandone
comunicazione nella prima Assemblea convocata.

L'Assemblea pud anche riconoscere agli Amministratori wun
trattamento di fine mandato.

Si applica, in ogni caso, il terzo comma dell’art. 2389 del
codice civile.

Art. 40 (Rappresentanza)

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
Il Presidente percid & autorizzato a riscuotere, da pubbli-
che amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura
ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.
Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la societa davanti a
qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in qua-
lunque grado di giurisdizione.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche ai consiglieri delegati, se nomina-
ti. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare direttori
generali, institori e procuratori speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti 1
poteri a lui attribuiti spettano al vice presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Am-
ministrazione, potra conferire speciali procure, per singoli
atti o categorie di atti, ad altri consiglieri oppure ad e-
stranei, con 1l’osservanza delle norme legislative vigenti al

riguardo.




Art. 41 (Collegio Sindacale)
I1 Collegio Sindacale, se obbligatorio per legge o se comun-—
que nominato dall’Assemblea, si compone di tre membri effet-
tivi e due supplenti, eletti dall’Assemblea tra i soggetti
in possesso dei requisiti previsti dalla legge.
Il Presidente del Collegio Sindacale & nominato dall’Assem-
blea.
I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell’Assemblea convocata per 1’approvazione del bilan-
cio relativo al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall’Assem-~
blea all’atto della nomina per 1’intero periodo di durata
del loro ufficio.
Al Collegio Sindacale pud essere attribuito dall’Assemblea
anche 1l'incarico di esercitare la revisione legale dei con-
ti; in tal caso esso deve essere integralmente composto di
revisori legali iscritti nell’apposito registro.
Art. 42 (Revisione legale dei conti)
Nel caso in cui non sia stato nominato il Collegio Sindacale
o che questo non sia costituito integralmente da revisori le-
gali iscritti nell'apposito registro, la revisione legale
dei conti, quando obbligatorio per legge, o comunque delibe-
rato dall’assemblea dei soci, e esercitato ai sensi
dell’art. 2409 bis comma primo del codice civile.
TITOLO IX

CONTROVERSIE
Art. 43 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri irrituali secondo
le disposizioni di cui la D.lgs n. 5/2003, nominati con le
modalita di cui al successivo art. 45, salvo che non sia pre-
visto l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
- tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e le
Societa che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche
quando sia oggetto di controversia la qualita di socio;
- le controversie relative alla validita delle deliberazioni
assembleari;
- le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori o
Sindaci, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori.
La sua accettazione espressa é condizione di proponibilita
della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuo-
vi soci.
L"accettazione della nomina alla carica di Amministratore,
Sindaco o Liquidatore & accompagnata dall’espressa adesione
alla clausola di cui al comma precedente.
L'arbitrato & amministrato secondo le norme contenute nel Re-
golamento della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Co-

operazione.



Art. 44 (Arbitri e procedimento)
Gli arbitri sono in numero di:
- uno, per le controversie di valore inferiore a euro
250.000,00 (duecentocinquantamila virgola zero =zero). Ai fi-
ni della determinazione del valore della controversia si tie-
ne conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri di
cui agli artt. 10 e seguenti del codice di procedura civile;
tre, per le altre controversie;
- nei casi di controversie con valore indeterminabile, il nu-
mero degli arbitri & deciso dal Consiglio arbitrale della Ca-
mera arbitrale e di conciliazione della cooperazione.
Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set-
tore e sono nominati dalla Camera arbitrale e di conciliazio-
ne della cooperazione.
In difetto di designazione sono nominati dal Presidente
dell’Ordine di dottori commercialisti nella cui circoscrizio-
ne ricade la sede della societa.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti
tra soci, deve essere comunicata alla Societa, fermo restan-
do quanto disposto dall’art. 35, comma 1, D.1lgs n. 5/2003.
Gli arbitri decidono secondo diritto ed il lodo & impugnabi-
le anche a norma dell’art. 829, 2° comma del codice di proce-
dura civile quando per decidere abbiano conosciuto di que-
stioni non compromettibili ovvero 1l"oggetto del giudizio &
costituito dalla validita di delibere assembleari.
Gli arbitri decidono nel termine di 180 (centottanta) giorni
dalla prima costituzione dell’organo arbitrale, salvo che es-
si chiedano una proroga al Consiglio arbitrale della Camera
arbitrale e di conciliazione della cooperazione, per non pi
di una sola volta, nel caso di cui all’art. 35, comma 2
D.1gs n.5/2003, nel caso in cui sia necessario disporre una
C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del termine
possa nuocere alla completezza dell’accertamento o al rispet-
to del principio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita
non necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli arbitri,
in ogni caso, devono fissare un’apposita udienza di tratta-
zione.
Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono antici-
pate dalle parti, con vincolo di solidarieta, come previsto
dall’art. 35, punto 3, del Regolamento della Camera arbitra-
le.
Art. 45 (Normativa generale di riferimento)
Per ogni ulteriore questione non esplicitamente prevista nei
due articoli precedenti, la procedura arbitrale & disciplina-
ta dalle norme contenute nel Regolamento arbitrale della Ca-
mera arbitrale e di conciliazione della cooperazione in vigo-
re al momento della produzione della domanda.
TITOLO X
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE




Art. 46 (Liquidatori)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della societda nomi-
nera uno o piu liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 47 (Liquidazione del patrimonio)
In caso di scioglimento della societa, l'intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel se-
guente ordine:
- a rimborso del capitale sociale detenuto dai soci sovvento-
ri per l1l’intero valore nominale;
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.
26 lett. d) e dell’eventuale sopraprezzo;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione, di cui all’art. 11 della legge 31.1.1992 n.
59.
TITOLO XI

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 48 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-
tutto per disciplinare i rapporti tra la societd ed i soci
determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell’attivita mutualistica, il Consiglio di Amministrazione
potra elaborare, oltre al regolamento di cui all’art. 6 del-
la legge 142/2001, appositi regolamenti sottoponendoli suc-
cessivamente all'approvazione dell'Assemblea, con le maggio-
ranze previste dall'assemblea ordinaria. Negli stessi regola-
menti potranno essere stabiliti 1’ordinamento e le mansioni
dei comitati tecnici se verranno costituiti.
Nella prima Assemblea successiva al rinnovo delle cariche so-
ciali dovra essere posto all’ordine del giorno 1’esame del
regolamento che disciplina 1 rapporti di lavoro nella Coope-
rativa, in modo che possano essere adottate le eventuali mo-
difiche che si rendessero necessarie.
Art. 49 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve
e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di indi-
visibilita delle riserve tra i soci cooperatori delle riser-
ve patrimoniali, di devoluzione del patrimonio residuo e di
devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutua-
listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
sono inderogabili e devono essere di fatto osservati. In par-
ticolare ai sensi dell’articolo 2514 c.c. la cooperativa:
a - non potra distribuire dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumenta-
to di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
versato;
b - non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai socl cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
¢ - non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;



d - dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperati-
va, l’'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capita-
le sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne.

Art. 50 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle societa cooperative a mutualita
prevalente e, a norma dell’art. 2519 del codice civile, in
quanto compatibili, le norme sulle societa per azioni.
Firmato: Domenico Bizzarro

Firmato: Cristina Scutra Notaio



COPIA CONFORME ALL'ORICINALE
— S ‘@L v ﬁ e B
Brescia, 2_(_‘ %ehwa ZOZI‘ -

-






. L]

= INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA 23, Via Einaudi P.I. 00859790172 \ dati ufficiali delle Camere di Commerci
BRESCIA tel. +39 030 37251 www.bs.camcom.it ot ufficiall delle Camere di Commercio
fax +39 030 3725222 brescia@bs.camcom.it
N. PRA/14156/2021/CBSAUTO BRESCIA, 09/02/2021

RICEVUTA DELL'AVVENUTA PRESENTAZIONE VIA TELEMATICA ALL'UFFICIO
REGISTRO IMPRESE DI BRESCIA
DEI SEGUENTI ATTI E DOMANDE:

RELATIVAMENTE ALL'IMPRESA:
ARTICOLOUNO, SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

FORMA GIURIDICA: SOCIETA' COOPERATIVA

CODICE FISCALE E NUMERO DI ISCRIZIONE: 03700940988
DEL REGISTRO IMPRESE DI BRESCIA

SIGLA PROVINCIA E N. REA: BS-555626

ELENCO DEGLI ATTI PRESENTATI:

1) AO5 MODIFICHE ATTO COSTITUTIVO (SOC DI CAPITALI E COOPERATIVE)
DT.ATTO: 29/01/2021

ELENCO DEI MODELLI PRESENTATI:

Cl COMUNICAZIONE UNICA PRESENTATA AI FINI R.T.
S2 RIQ 20 ALTRE MODIFICHE STATUTARIE-ATTI E FATTI SOGGETTI A DEPOSITO
S2 RIQ A MODIFICA A SOCIETA' CONSORZIO, G.E.I.E, ENTE PUBBLICO ECON.

DATA DOMANDA: 09/02/2021 DATA PROTOCOLLO: 09/02/2021

INDIRIZZO DI RIFERIMENTO: SCTCST55D49B157E-SCUTRA CRISTINA-CSCUTRA.

Estremi di firma digitale

Validita sconosci

Digitally signed by Cristiana El |
Date: 2021.02.08 17:42.06 CE

Reason: Censervatore Regist S8
Location; Camera di commercia scia

OCCHIO ALLE TRUFFE!

Fai attenzione ai falsi moduli e bollettini. www.agcm.it/pubblicazioni

LTI T




iy
?”E
é’

5 ) : @
& C CAMERA DI COMMERCIO 125121 Brescia — ITALY C.F. 80013870177 H H H
& 3 £ INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA 23, Via Einaudi P.l. 00859790172 rl rde_gf:AS.trrOImpr'eseJ.t
?i fg BRESCIA tel. +39 030 37251 www.bs.camcom.il | dati ufficiali delle Camere di Commercio
7 B fax +39 030 3725222 brescia@bs.camcom.it

N. PRA/14156/2021/CBSAUTO BRESCIA, 09/02/2021

DETTAGLIO DI TUTTE LE OPERAZIONI EFFETTUATE SUGLI IMPORTI

VOCE PAG. MODALITA' PAG. IMPORTO DATA/ORA

DIRITTI DI SEGRETERIA CASSA AUTOMATICA *%90,00%* 09/02/2021 17:41:35
RISULTANTI ESATTI PER:

DIRITTI **90,00** CASSA AUTOMATICA

TOTALE EURO **¥90,00%**

*** Pagamento effettuato in Euro ***

FIRMA DELL'ADDETTO
PROTOCOLLAZIONE AUTOMATICA

Per eventuali richieste di informazioni relative alle istanze
trasmesse al registro delle imprese / repertorio economico
amministrativo, consultare il Supporto Specialistico

sul sito camerale www.bs.camcom.it alla pagina
https://supportospecialisticori.infocamere.it/sariWeb/bs.

Data e ora di protocollo: 09/02/2021 17:41:35
Data e ora di stampa della presente ricevuta: 09/02/2021 17:41:36

' OCCHIO ALLE TRUFFE!

SCARICA IL VADEMECUM

Fai attenzione ai falsi moduli e bollettini. www.agcm.it/pubblicazioni

RSRTPRA NONN1T41562021




